
随着生活水平的不断提高，人类的终身高也在
不断增长，而成年人矮身材对工作、学习、婚姻、生
活及生理等方面带来诸多不良影响。那什么是矮
小呢？与同种族、同年龄、同性别的正常健康儿童
的身高进行对比，低于两个标准以下，即为身材矮
小。通俗的讲就是如果家长发现孩子比同龄人矮
大半个头时就应该关注孩子的身高了。儿童矮小
症可能使孩子产生焦虑、自卑等心理阴影，严重影
响孩子生长发育。为避免成年期的矮身材，家长应
该定期了解孩子的生长速度，每半年至一年测量一
次身高，然后计算每年身高增加的厘米数，即生长
速度。婴幼儿期（3岁以下）生长速度小于7厘米/
年，儿童期（3岁～青春期前）生长速度小于5厘米/
年，青春期生长速度小于6厘米/年，可明确为孩子
生长发育迟缓，导致成年期矮身材的机率很大。

判断矮小有一条黄金分界线，就是4岁。因为
不管男孩还是女孩，4岁左右其体内控制身高增长
的生长激素、甲状腺素已基本形成。因此，2岁后比
同龄孩子矮10厘米左右，家长就应该带孩子到医
院检查。矮小症治疗的最佳年龄是5~1 2岁。年
龄越小，骨骺的软骨层增生及分化越活跃，孩子生

长的潜力及空间越大，对治疗的反应越敏感，生长
效果越好。另外孩子年龄越小体重越轻，用药剂量
越小，所花费用越少。

身材矮小的原因复杂，临床表现多样，最终身
高也不同，较常见有以下几点：

1、生长激素缺乏矮小（GHD），其病因为脑垂
体分泌生长激素绝对或相对不足，有一半是原因不
明的特发性矮小，也有一部分是颅内肿瘤，脑外伤
所致矮小。

2、特发性矮小：可能原因包括生长激素（GH）
活性不够，GH受体浓度低或功能异常，GH受体后
信号传导异常，GH受体基因突变，生长激素结合
蛋白（GHBP）浓度降低，特发性矮小（SHOX）基因
突变，lGF一1作用异常等，包括家族性矮小。

3、特纳氏综合症：又名先天性卵巢发育不全
症，临床表现为生长障碍，性幼稚，躯体形态异常，
染色体检查为确诊依据。

4、先天性甲状腺功能低下，又称呆小症，是因
为先天性甲状腺发育不良所致。

5、中枢性性早熟：女孩8岁前、男孩9岁前出现
第二性征发育迹象，虽发育早期身高较正常同龄儿

高，但成年终身高较正常人矮小。
6、其他：小于胎龄儿又名宫内发育迟缓，严重

的先天性心脏病，各种慢性疾病及代谢性疾病，骨
骼发育异常（软骨发育不良）等都可致矮小。

对矮身材儿童应早发现、早诊断、早治疗
幼儿时矮小并不意味着长大后也一定矮小，但

家长应尽早带孩子到医院的内分泌专科或儿童保
健科检查、及早确诊，及时治疗。尽早干预费用低：
孩子年龄越小体重越轻、用药的剂量越小，所花费
用越少。尽早干预效果好：研究表明，孩子年龄越
小，骨骺的软骨层增生及分化越活跃，孩子生长的
潜力及空间越大，对治疗的反应越敏感，生长效果
越好。

发现孩子矮小家长应该避免的误区
1、盲目听信广告宣传的增高产品：无论治疗机

理、代价如何都要去试一试（广告的大多数产品都
有导致骨骺提前闭合的不良作用），结果，当效果不
佳时方找专科医生诊治，此时已有不良后果，且可
能已失去最佳治疗时机。

2、盲目就诊：听信非正规医院的增高门诊的宣
传，结果造成误诊或者错误用药，耽误了孩子的生

长，甚至出现不良后果，此时既浪费了时间又花费
了大量的钱财，后悔已晚。

3、等待：有的家长认为“孩子有早长晚长，23
岁还蹿一蹿”，孩子个儿矮不着急，等到孩子已到青
春后期发现个儿头仍不高，再到医院就诊为时已
晚，孩子可能骨骺已愈合，失去长高时机。

4、害怕药物副作用大：有些家长一听到生长激
素特别是“激素”两个字，就认为不仅副作用大，还
会导致性早熟。宁可让孩子成为矮子，也不愿意积
极治疗。

基因重组人生长激素是美国药品监管权威机
构FDA批准的促进儿童身高增长唯一有效药物，
对各种原因引起的矮小均有较确切的疗效。用药
之前，需要到有条件的医院进行必要的检查，比如
骨龄、脑垂体核磁共振扫描、肝肾功能、生长激素、
甲状腺素等检查。治疗期间，在医师的定期监测下
使用是非常安全有效的措施。

咸宁市中心医院儿童保健科近几年开展矮小
症的检查治疗，已取得满意疗效。欢迎广大的矮小
儿童家长咨询就诊！

咨询电话0715——8896285（周一至周五 上
午8:00—12:00 下午14:30—17:30）

关注孩子的成长就是给孩子健康未来

□□记者熊大平
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每年全市的“两会”，教育问题都是代
表、委员关注的热点问题之一，今年“两会”
刚刚闭幕，代表委员都在关注哪些问题呢？

代表张汉红：加强教师队伍建设

张汉红表示，现阶段教师队伍青黄不
接，男性不足。仅以赤壁第一初级中学为
例，男性教师为学校教师的三分之一，乡镇
学校更是以女性居多。百业兴盛，教育为
本，张汉红建议要提高教师工资待遇，平衡
教师队伍性别比例。

待遇不高，又不能停薪留职，让很多在
职教师职业成“鸡肋”，使年轻人对教师职业
望而却步，教师队伍缺乏新生力量加入，将
使教师队伍缺乏活力。

因此，张汉红建议在教师队伍实施教师
特殊职业国家医疗保险，增加住房公积金，
增加住房公积金补贴或将教师纳入保障性
住房规划范围。

代表鲁昌宏：学校门口建天桥

浮山中小学是咸安区第一所新建的九

年一贯制学校，占地面积120亩，是咸安区的
一所窗口学校。随着青龙路地段的建设日
趋繁荣，入住人口会越来越多，学校生源呈
增长趋势，预计未来三年学生可增长至5000
人。由于学校门前距离青龙路的交通要道
太近。交通安全大小事故时有发生，临近
上、下学时间，校门口接送学生的车辆挤得
水泄不通，尽管学校老师上下学时间轮班站
岗，但安全隐患仍让人揪心。

因此，他建议，在学校门前规划兴建人
行天桥，确保学生上下学生命安全。

代表陈绪元：出台公办高中扶持政策

根据省教育厅出台的相关规定，2015年
公办高中将取消“三限生”，“三限生”指限分
数、限人数、限钱数的政策而录取的学生，这
些学生离正式录取的分数差分，因此享受三
限政策，“三限生”是高中学校招生计划的一
部分，分数线一般距离计划线50分左右，进
校要收取一定费用，即“择校费”。这种方式
为公办高中筹集资金改善办学条件。

公办高中取消“三限生”，意味着改善学校
办学条件的经费有缺口。

其次，按各公办高中学校规模定教职工
编制，规范高中教职工队伍管理。陈绪元代
表认为，近年来，部分重点高中扩大办学规
模，聘任部分教职工，工资待遇由学校自行
支付。取消“三限生”后，失去择校费的支
撑，也会给学校运转带来影响。

陈绪元希望政府部门能出台相关扶持公
办高中发展建设的政策。

委员张德英：加强监管校车安全

近年来，校车安全一直是社会关注的热
点话题。20日，在政协、工会、共青团、妇联
讨论组，农村校车安全问题，再次引发委员
热议。

张德英委员认为，目前，我市农村校车
安全管理仍然存在问题：一是很多校车不符
合校车标准，安全性能本身就差；二是有些
乡村公路路况差，容易发生交通事故；三是
驾驶人员安全意识淡漠，经常超载学生。

她认为，相应的监管部门应当加大对校
车的日常安全检查、超载的监管力度，对驾
驶员、学生的安全意识教育要落到实处；政
府也要加大对农村教育资源的各项投入，均

衡教育资源，以此来保障校车安全。
其他委员纷纷表示，农村校车安全不可

忽视，政府、相关部门、学校应当引起高度重
视，为孩子们提供安全的环境。

委员胡旺平：校企人才对接

政协委员胡旺平认为，人才是城市崛起
的第一要素，为本地企业培养人才，输送人
才是本地高校的责任所在。

校企合作既是当前职业教育改革与实践
的一个方向，也是职业院校寻求自身发展空间
和服务区域经济途径的必然要求。胡旺平建
议，本地企业应与我是高校实行对接，根据本地
产业情况与高校合作开设对接的专业；根据本
地发展需求与高校开展相应专项课题研究，将
高校的发展与本地本地经济发展结合起来，让
企业与学校实现人才对接，实现双赢。

可采取教师与企业技术人员合作、相互
交流学习。结合新技术、项目进行课程设计
和教案编写，不仅丰富了教师的专业知识，也
加深了对企业实际工作的理解，锻炼和提升
自身的业务能力与水平。校企合作有利于深
化职业教育发展的理论研究，拓宽研究视野。

本报讯（记者熊大平）25日下午紫荆
花幼教机构两所直营园和一所加盟园在
金叶幼儿园举行2014年会。正值金叶幼
儿园开园10周年、御龙国际幼儿园开园3
周年之际，教师们用精彩的表演，给幼儿
园献上了一份厚礼。活动上节目精彩丰
呈，受到与会者的一致好评。

年会在一曲《欢聚一堂》的开场舞中
拉开帷幕，三所幼儿园教师通过唱歌、跳
舞、诗歌朗诵、小品等形式，展现了紫荆花
幼教机构教师们多才多艺的一面。同时
节目中穿插了园丁奖、优秀家长奖、保驾
护航奖、爱岗敬业奖、勇攀高峰奖、优秀家
长奖等各类奖项颁奖环节，在全体教职员
工一席新年祝福语的视频中、感人音乐的
背景下，全体教职员工将父母长辈搀扶上
台献上一份儿女的孝心，将年会带到了高
点，留下了值得珍藏的欢乐与感动。

欢聚周年庆 幸福齐分享

紫荆花幼教机构年会好热闹

百年大计 教育为本

“两会”代表委员畅谈咸宁教育

23 日下午，武
汉市友谊路中学百
余名同学，在操场
上摆起了古陶文、
艺术体、现代体的
三种“羊”字，寓意
三阳开泰，也为即
将到来的期末考加
油。
（湖北教育新闻网）

北京公务员
录用面试考官须持证上岗

27日，市人力社保局发布《北京市公务员录
用面试考官管理办法》，明确要求在公务员录用
面试工作中，对应试人员进行测评的实施者，应
由获得面试考官资格的人员担任。同时，明令
面试考官不得在非面试场所谈论面试内容及情
况、未经允许不得透露考官身份信息。

据了解，担当面试考官应具有五年以上
机关工作经验，三年以上干部人事管理、相关
业务管理或人才测评等方面的工作经历；熟
悉公务员法和公务员考试录用有关政策规
定，掌握面试测评技术，并有较丰富的选人用
人经验；一般应具有大学本科以上文化程度，
并担任副科级以上领导职务或具有相关专业
中级以上职称等等。

在具备了相应条件后，经组织推荐、资格
审核、参加市公务员主管部门组织或认可的
面试考官资格培训并考核合格，取得资格证
书后，方可担任面试考官。

据悉，面试考官资格有效期三年，期满由市
公务员主管部门审核，审核合格者继续授予其面
试考官资格；审核不合格或超出有效期未经审核
的，其面试考官资格自行终止。 （北京青年报）


