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J 今日视点

清华大学相关课题组最近的调查显示，我

国目前的带薪休假落实率只有50%左右。携程

网最近的调查则显示，80%的人希望通过带薪

休假的方式旅游，而不是黄金周。

墨西哥世界旅游会议1982年通过的《阿卡
普尔科文件》已经指出，各国的责任不能局限于
承认带薪休假的权利，而应该创造实际和恰当
的条件，让享有假日的人更有效地享受，很重要
的方法就是“应该做出实质性努力错开休假时
间”。错开休假时间，能让各种景点、娱乐休闲
设施最大限度地发挥作用。许多欧美国家并没
有黄金周的概念，法定假日不会连着一起放，也
不会挪用周末使得连续6、7天要一直办公，他
们基本都在带薪休假期间旅游和度假。

利用带薪休假出外旅游一直没有成为我国

的主流选择。为什么不能很好落实？一方面，
中小型私营企业在国内占主流地位，因为不愿
增加用工成本，一般不主动提出让员工带薪休
假；另一方面，员工由于害怕影响自身发展，也
不敢向企业提出休假要求。事实上，很多公司
在员工新进的时候，就会告知内部休假规定，这
些规定通常对员工都是不利的。

从2008年实施《职工带薪年休假条例》和
《企业职工带薪年休假实施办法》至今，我国职
工带薪休假从大纲到细则的法律体系已经形
成。今年8月21日，国务院公布《关于促进旅游
业改革发展的若干意见》，提出应将带薪年休假
制度落实情况纳入各地政府议事日程，作为劳
动监察和职工权益保障的重要内容，推动加快
落实职工带薪年休假制度，鼓励职工结合个人

需要和工作实际分段灵活安排带薪年休假。
然而，即使带薪休假的法律体系已经形成，

国务院也明确提出要求，但落实带薪休假仍然
较难。原因在于我国的经济结构。从调查可以
看出，落实带薪休假较好的往往是党政机关、事
业单位、大型国企以及外企，民营企业和中小企
业比较困难。这一点都不奇怪，因为前者多数
集中于高端服务业，而民营企业和中小企业多
数是劳动密集型企业。对于劳动密集型企业来
说，本来利润就非常微薄，企业拼命想尽办法来
降低成本。如果省机器，省原材料，就会造成低
劣产品，最容易省的就是人工。由于劳工市场
竞争激烈，如果这类企业的员工要带薪休假，后
面等着很多人愿意不休假。职工因害怕失去工
作，往往也不敢主动维护自己的休假权益。

我国正在进行大力推进经济结构的转型，
经济结构的转型是缓慢的，所以带薪休假的落
实也是缓慢的，但缓慢不代表不进步。我们应
该分区域、分行业逐步推进。譬如说，在东部沿
海经济发达地区，当地政府可以相对强势地推
进带薪休假，劳动监察部门可以通过接受举报、
通报批评等方式监督企业。在欠发达地区，政
府可以给中小企业一些补贴或者通过免税来鼓
励企业实施带薪休假。

带薪休假的落实情况实际上是社会发达程
度的一个标志，是经济转型的必然产物。西方
国家带薪休假也历经了几十年才得以落实，随
着我国经济转型升级，随着人们的意识强化，相
信劳工市场也会作出相应的调整，带薪休假势
必能得到普及。 据《南方日报》

J 金玉良言

H 画里话外

据报道，近日太原一位彩民揽下至少
100注双色球头奖，奖金高达5.2亿元。对这
样一个天文数字，很多网民不是羡慕嫉妒
恨，而是质疑彩票的公正性，甚至有人说是

“在编童话，以引诱更多人买彩票”。
有一两个人提出质疑，那可能是出于妒

忌心理；但跟帖质疑如潮，那么，对以公开透
明为立身之本的彩票业来说，就是一个值得
反思的公信问题了。

阳光透明无疑是最好的杀菌剂。《彩票
管理条例》规定：彩票的发行、销售和开奖，
应当遵循公开、公平、公正和诚实信用的原
则；彩票发行机构、彩票销售机构应当及时
将彩票发行、销售情况向社会全面公布，接
受社会公众的监督。但该条例同时还规定：

“应当对彩票中奖者个人信息予以保密”。
这就出现一个悖论：不公开获奖者的信

息，公众怎么有效监督？ 据新华网

带薪休假与经济转型

有此一说Y

国庆假期，各大景区迎来旅游商品购物

潮。然而不少游客发现，一样的竹雕、一样

的小木刀、一样的木梳……千百个景区都在

卖同样的“地方特产”，旅游商品同质化、低

端化现象严重，让人提不起购买欲望。

任何受欢迎的纪念品，都应该具有文化
的特质。可是，很多景区却缺少文化的转化
能力。它们只是在继承自然或人文的景观，
而没有能力把这种景观上升到文化，并开发
出更多的文化产品。说得具体一点，就是这
些景区只是在“靠山吃山、靠海吃海”。所
以，对于游客来说，景区看完之后，值得购买
的纪念品寥寥无几。

其实，文化创新并不是一件多难的事
情。更主要的问题是，景区根本没有把纪念
品的开发当成是“富矿”，或者当成他们看得
上眼的“富矿”，他们更关心的是景区的门票
收入。中国社科院发布的报告显示，百元以
上门票价格已经占到了5A景区数的一半以
上。而最新的媒体报道是，部分景点类公司
的毛利率甚至超过60%，高于房地产等暴利
行业。既然，门票收入如此可观，何必再惦
记纪念品开发这样的“蝇头小利”？景区门
票可以轻而易举就涨价，靠“门票经济”就可
赚得盆满钵溢，还要旅游景区的深度开发和
创新做什么呢？

当景区患上“门票依赖症”时，他们就不会
把文化创新放在心上。在资源垄断与休假时
间集中的背景下，他们并不担心游客不会来，
他们也不担心游客来了会失望。在他们的预
期中，游客来只是贡献门票，只是一次性的消
费，至于这次消费的感受如何，有何文化印象，
他们并不关心，自然更不会担心。当景区被看
作是经济资源而非文化资源时，功利的东西就
会多，文化的东西就会粗糙。 据《新京报》

从今年开始，安徽将试点教师资格定期

注册制，对在职教师将试点实行五年一周期

的定期注册，打破了教师资格终身制。

打破教师终身制是一个积极的改革方
向，每一位教育工作者都应努力参与和支
持。但此举付诸实施则需要努力建设尊师
重教的社会环境，应与教师待遇改善同步进
行。

由于公众对教育的期望值一向很高，加
上教育体制改革及社会分配机制的滞后，教
师这一社会职业处在极为尴尬和无奈的境
地，教师对职业的成就感和幸福感面临下滑
的危险，这不能不令人担忧。

让每位教师活得更有尊严，从待遇上增
强教师职业的荣誉感才是师德重塑的根
基。如果连教师都瞧不起自己的职业，将自
己视为“教书匠”，那么师道难以兴盛起来，
教育也失去了重要源泉。 据《广州日报》

打破教师终身制
要改善待遇配套

10月7日，河南省官方正式通报，河南警

方已于 10月 6日下午，在湖南省长沙市芙蓉

区一处出租房内，将洛阳市副市长郭宜品抓

获归案。这是自媒体报道郭宜品失联事件以

来，河南省官方首次发出正式通报。

众所周知，自从“副市长失联事件”被曝
光以来，围绕这一事件的许多重要事实真相、
具体详情内幕，对于广大社会公众来说，一直
处于某种含混不清、暧昧不明的信息“失联”
状态。不仅一些媒体报道的消息显得相互矛
盾、莫衷一是，而且当地官方也始终保持缄
默。如，除了被动证实失联属实等有限信息
之外，当地官方一直没有为此主动发布过正
式权威的官方消息，甚至面对一些不实传言，
也始终不愿公开辟谣。

如果说，在郭宜品被抓获之前，这种含混

暧昧的信息“失联”状态，确实具有某种可以
理解或者不得已的原由的话，那么，在郭宜品
已被成功抓获之后，人们显然有理由期待，该
事件的完整事实真相从此不再继续处于“失
联”状态——以郭宜品的落网被抓为契机和
突破口，随着调查进展的不断深入，逐步将该
事件的完整事实真相、详情内幕不断大白于
天下。

而这些完整事实真相，笔者以为，至少应
该包括，其一，郭宜品当初具体究竟是如何失
联、潜逃的？比如，促使郭宜品失联潜逃的直
接原因，究竟是偶尔察觉到有些不对劲，还是
有人事先给其通风报信？其二，更重要的是，
郭宜品之所以选择潜逃，背后完整的贪腐真
相究竟又是什么？如，除了此前媒体广泛报
道的涉嫌受贿的500万元之外，郭宜品是否

还涉嫌其他更多的贪腐情节？
其三，作为一名不乏劣迹、曾被多次举报

的腐败官员，郭宜品何以会被带病提拔甚至
是边腐边升？这背后的事实真相究竟是用人
失察，还是更严重的用人腐败？据悉，因为得
到上级赏识，2014年2月，郭宜品被提拔为洛
阳市副市长，这意味着，仅仅5个月，郭宜品
就从提拔重用走向了失联潜逃。

很明显，彻底查清并公布上述所有这些
事实真相，不仅有利于“副市长失联事件”本
身的处置并充分维护公众的知情权，而且事
实上也是更好预防和避免类似官员失联事件
频发的一个基本前提——如果我们连官员究
竟是怎样失联的完整真相也搞不清楚，势必
根本不可能做到亡羊补牢。

据《北京青年报》

S 实话实话

失联副市长被抓，真相别再“失联”

官员不宜称“某地的”为“我的”

纪念品同质化
根在门票依赖症

经常听到有的地方领导干部在讲话、发言
或作报告时说，“我的人口”多少、“我的GDP”
多少、“我的财政收入”多少，所言“我的”意指他
所在“某市的”“某县的”或“某乡的”，似有一种

“老子天下第一”之霸气，让听者倍觉不爽。
或许，有些地方或部门领导将“某地的”

或“某部门的”称作“我的”，是想表达自己对
所主政、主事的地方或部门的情感，认为是言
明自己把所从事的工作当作一种事业的境
界。若此，貌似无可厚非。可事实上可能并
非如是，很多官员言必称“我的”，表现出的是
一种强烈的个人“所有”和“居功意识”。譬

如，有的领导干部在介绍地理位置时，说“我
的东边是某市、南边是某县”，等等，俨然有

“溥天之下”之威；在介绍随行人员时，说这是
“我的宣传部长”“我的国土局长”，等等，俨然
有“率土之滨”之气；在介绍经济形势时，说

“我的财政收入大增”“我的税收再获突破”等
等，俨然国库是他家的。

只要稍加留意，不难发现，甭提在非正式
场合，甚至在正式场合，以上“我的”之表述方
式的官员也不少。有些官员对此早已习以为
常。或许不排除少数人说者无意，但听者是
有心的。可以说，这样的话语乏善可陈，有伤

民心，若成“气候”必致离心离德。更何况，久
而久之养成“习惯”，真的可能将国家的、人民
的当成“我的”。

记得过去有段时间，官场中流行“老板”
“老大”“哥们”等称呼，表现出严重的“小团体
主义”和“江湖习气”，后来有的地方还专门发
文重申“党内应互称同志”，彼股歪风才有所
遏制。当前，中央正在深入贯彻八项规定精
神，管住官员的嘴不仅要禁住公款吃喝，而且
要治一治话语之腐败。是时候刹一刹某些官
员惯称“我的”之风了，“我”只是人民的公仆，
而非百姓的主人！ 据《人民日报》

悖论


