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（二）新中国十大科技创新事件
49、两弹一星

“两弹”中的一弹为原子弹和氢弹的合

称；另一弹是指导弹；“一星”则是人造地球

卫星。

1964年10月16日我国第一颗原子弹爆

炸成功，1967 年 6 月 17 日我国第一颗氢弹

空爆试验成功，1970 年 4 月 24 日我国第一

颗人造卫星发射成功。

20世纪50年代、60年代是极不寻常的

时期，当时面对严峻的国际形势，为抵制帝

国主义的武力威胁和核讹诈，以毛泽东同

志为核心的第一代党中央领导集体，果断

地作了独立自主研制“两弹一星”的战略决

策。在当时国家经济、技术基础薄弱和工

作条件十分艰苦的情况下，大批优秀的科

技工作者自力更生，发愤图强，用较少的投

入和较短的时间，突破了原子弹、导弹和人

造地球卫星等尖端技术，取得了举世瞩目

的辉煌成就。

50、人工合成牛胰岛素
我国自行研制人工合成牛胰岛素，从

1958 年开始，中国科学院上海生物化学研

究所、中国科学院上海有机化学研究所和

北京大学生物系三个单位联合，在前人对

胰岛素结构和肽链合成方法研究的基础

上，开始探索用化学方法合成胰岛素。经

过周密研究，他们确立了合成牛胰岛素的

程序。在1965年9月17日完成了结晶牛胰

岛素的全合成。经过严格鉴定，它的结构、

生物活力、物理化学性质、结晶形状都和天

然的牛胰岛素完全一样。这是世界上第一

个人工合成的蛋白质，为人类认识生命、揭

开生命奥秘迈出了可喜的一大步。这项成

果获1982年中国自然科学一等奖。
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重点人群科学素养基础篇

在咸安经济开发区，有一位被大伙称为
“贴心人”的工会主席，她就是刘金先。今年
50岁的她就像一株兰草，把根扎在企业、职
工、群众之沃土中，为百姓帮困，为企业分忧，
为职工解难。

晓之以法，建职工之家
2007 年，刘金先被调往咸安经济开发

区。作为开发区工会主席，她的一项重要工
作就是成立职工之家。

上任伊始，刘金先就对工业园区内已投
产且符合建会条件的企业，进行摸底造册，送
发催建函，确保工会组建、发展会员工作任务
顺利进行。每季度，她都对开发区内所有非
公企业的工会干部进行集中培训一次。

截至目前，已实现投产企业组建工会全
覆盖，建会率达到100%，职工入会率达98%
以上。

为了从源头上维护企业和职工的利益，
刘金先按照《劳动合同法》的有关规定，指导
企业工会执行职代会制度，督促职工与企业
签订集体劳动合同，开发区80%的企业通过
职代会实行工资集体协商。企业行政充分征
求职工代表意见，经过双方磋商，确定工资标
准。去年，职工人均工资同比增加25%。

动之以情，解职工之困
自上任起，刘金先就是身肩两责，除了解

决园区的劳资纠纷外，还得处处为职工缓解
燃眉之急。

咸安经济开发区企业集聚，产业工人多，

劳资双方的冲突事件时有发生。无论面对情
绪激动的员工，还是约见有劳资矛盾的企业
高管，刘金先都理性沉稳。“不能推，一推，矛
盾就会激化。”她说。

“劳资纠纷在萌芽状态就要把它控制
住。”坚持运用“预警、协调、处置”三项机制是
刘金先解决劳资矛盾的原则。第一时间得到
信息，第一时间赶到现场了解情况，第一时间
向区总工会和政府有关部门报告。刘金先和
同事们总结出“三不”原则：劳资矛盾不出厂
区、劳资纠纷不发生肢体冲突、不得损坏公司
财物，保证了开发区100多家生产型企业的
稳定运行。

在调解劳资纠纷时，刘金先心中始终有一
杆秤：“帮企业、保岗位、促稳定”，从员工、企业
两方面的需求出发，解决矛盾。在她看来，处
理劳资矛盾，无论对于企业还是员工，都要做
到六个字：合法、合理和合情。她建立职工法
律援助服务中心，让员工以法律为武器维护自
己合法权益。“法律补偿标准都是一个底线，我
们还要考虑员工合理和合情的要求。”

热心维权，护职工之利
“刘主席，感谢您为我们讨回了血汗钱，

您为我们做了一件大好事啊！”去年，咸安经
济开发区的一家企业委托一支建筑队修建厂
房，而建筑队的包工头却将工程转包给一支
由20个农民工组成的施工队。临近中秋佳
节，20个农民工因没有工钱过节，无奈之下
找到了开发区。刘金先得知后，马上打电话
给包工头，却吃了闭门羹。随后，她又多次找
到包工头的住处，一方面向包工头力陈利害
关系，另一方面要求企业向包工头说理。几
经周折，刘金先终于为20名农民工拿到3.18
万元薪水。临走时，农民工代表握住刘金先
的手连声感谢。

去年，开发区的某家企业欠建筑队174
万工程款已有3年多，建筑队告上了法院。
法院经过几个月的调解仍未达成协议。于
是，建筑队一气之下，将6卡车黄土堵住了该

企业的大门。
企业无奈求助开发区，刘金先了解情况

后，当天中午就召集法院、企业和建筑队等相
关人员积极调解，经过4个小时的反复协商，
最终达成协议。法官赞叹道：“刘主席，你真
是开发区的‘女法官’！”

话音未落，刘金先的手机又响了，原来是
奕东电子的求救电话，该公司职工邹某因故
与企业发生纠纷，要求企业赔偿其小孩8万
元医药费，否则跳楼自杀。奕东公司负责人
请求刘金先调解，刘金先又匆匆赶到该公
司。经过动之以情、晓之以理，反复做企业和
职工的工作，直到晚上9时，该企业以补贴邹
某9800元的费用而告终。

春风化雨，暖职工之心
在维护企业整体利益的同时，刘金先竭

尽全力维护职工的具体利益。她对困难职
工进行动态管理，为工业园区内300名特困
职工建立了生活困难档案，实现建档、帮扶
两到位。

在春节“送温暖”活动中，向园区内企业
困难职工发放慰问金和帮扶资金13.75万
元；在金秋助学活动中，为了让寒门学子不再
为学费发愁，她组织动员企业家对园区内企
业考取的应届大专院校学生和中小学困难学
生实行一对一帮扶，资助金额达120万元。

面对前来上访的职工，刘金先总是一张
笑脸相迎，一杯热茶解渴，一把椅子让座，一
翻话语暖心。

去年，她化解各类矛盾纠纷117件。其
中，劳资纠纷75件、劳务纠纷30件、债务纠
纷6件、工伤纠纷3件。为职工讨回工资160
万元，为农民工讨回劳务费391万元。

同心共创，搭连心之桥
2013年4月，刘金先在咸安经济开发区

成立了“同心就业服务社”。通过这个平台，
为企业输送技术人才657人，为企业输送就
业工人1212人。同时，还搭建企业招工信息

平台，免费为企业发布招工信息，缓解了企业
用工压力。随后，她又深入区内90多家企业
进行走访调研，听取企业家们的意见和建议，
梳理归纳了20多条意见和建议，及时向相关
部门和开发区管委会汇报，逐一落实。

为了争取上级对企业的专项资金扶持，
刘金先邀请市科技局专家对150位企业家进
行项目资金申报知识培训，使企业掌握了“高
新技术企业申报”、“创新型企业认定”、“专利
申请及保护”的要领。 去年，已有23家企业
申报“高新技术企业”。其中，7家企业被认
定为国家高新技术企业，7家企业成功申请
专利，10多家企业争取到了国家项目资金
2000多万元。

从事咸安经济开发区工会主席工作7年
来，刘金先牵头处置群体性劳资纠纷100余
起，涉及员工100多人。至今，她先后荣获

“湖北省五一劳动奖章”、“湖北省推进企业普
遍建会标兵”、“咸安区劳动模范”等称号。

刘金先：做职工的“贴心人”

栏目热线：13997503718

记者 陈志茹 通讯员 彭扶瑶

本报讯 （记者葛建伟 通讯员陈大银
黄佳文 邹琼 李莉）“不管有多大的雨，
我们再不担心这片农田和村庄被淹了
……”7 月 31 日，记者在咸安区马桥镇四
门楼村采访时，村干部指着云峰寺水库大
坝高兴地说。

据介绍，该村在云峰寺水库大坝下游
有农田300多亩，4个村庄400多户村民。

前些年，因云峰寺水库大坝长期漏水，特
别是汛期雨水满库时，漏水更为严重，时
常淹没了库坝下游农田和村庄，使该村农
业生产和村民生命财产受到一定的威胁
和损失。

为此，该区扶贫办多次深入到该村实地调
查，了解情况，并将该村纳入扶贫计划。投入
15万元整治水库大坝，使该村这片农田和几

个村庄结束了长期淹水的历史。
据介绍，近两年，咸安区扶贫办先后修

好了该区桂花镇九龙村至金家湾道路5.51
公里和贺胜桥镇万秀村凤竹路口至双溪桥
镇九彬村路口道路1.1公里，方便了群众出
行。同时，硬化了向阳湖镇甘棠村马饮湖
大堤，方便了村民相互来往，保证了村民鱼
池不再受淹。

咸安区扶贫办投资15万元修复云峰寺水库大坝

村民再不担心农田被淹了
本报讯（记者 艾菊桂）今后，凡是民

事纠纷一类的案子，如果当事人同意调解，
赤壁市法院将会启动诉前调解程序。调解
成功并需要法院确认的，法院不收取任何
诉讼费用。

据介绍，诉前调解，改变以往的立案审
查阶段只注重审查案件材料是否符合立案
条件，通过对案件的庭审前审查进行调和
和解，不仅节约了当事人的时间，也减轻了
当事人的诉讼成本。

赤壁法院

推行诉前调解新模式

8月1日，是我市征兵体检的首检日。截至当天，全市共有5903人报名参军，其中大专文
化以上的640人，确定预征对象3800人。 张仰强/摄


