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□记者熊大平

画画可能是孩子们生来就会的，他们
总会拿着画笔画一些或已存在或是自己想
象出来的事物。来自温哥华的妈妈Wendy
将自己4岁儿子天马行空的“创作”当做图
纸，手工缝制成为真实的玩偶，并且以此为
事业。 （人民网）

□□记者记者熊大平熊大平

第一招：办讲堂自我推销

“你有兴趣的话，下午可以到图书馆一楼
听听我们的宣讲会。”30日上午在某房产招聘
展台前，穿着整洁的工作人员向记者介绍，宣
讲会上将详细的向求职者讲解该公司的具体
情况，也会在现场给大学生们答疑解惑。

宣讲会一般是指企事业单位在校园开
设的与招聘有关的主题讲座，讲座内容包括
向求职者传达公司的概况、文化氛围以及回

答求职者关心的问题。湖北科技学院招就
处副处长金延安表示，这是近几年在校园招
聘会上，出现的一种新招聘宣传形式。

一个展台，几个简介，求职者不能在短
时间内对用人单位有全面了解。而宣讲会
就给求职者一个了解的机会。此外，这种形
式便于求职者对企业用人要求、企业发展和
个人规划做仔细的考虑。他也建议有求职
意愿的学生听听招聘宣讲会，会让自己求职
更明晰。

第二招：给房子帮忙安家

“二本直接有编制，硕士研究生安家
费 5万。”“结婚职工，可分一套福利房。”
等等，记者在招聘现场，发现今年的招聘
福利条件，再不限于“五险一金”、带薪年
假。

市场营销专业的毕业生小刘说，这些条
件都很诱人，去一线城市，首先考虑的就是
收入，是否能在那边扎稳脚跟。而用人单位
这种解燃眉之急的做法，确实很能吸引很多
经济条件有限的毕业生。

“以往的医院招聘，都是需要一年的
试用期，然后签订合同，之后才是编制的
事情。而我们能直接进编制，应该能吸引
很多大学生。”在省内某县级医院招聘展
板前，展台前的简历已经堆成厚厚的一
叠。

“研究生的安家费，也是我们医院推出
的温情牌。”该医院的招聘人员表示，县级医
院的发展需要高学历学科人才带动，要想吸
引高学历人才，只好不断的优化用人机制。

很多大学生表示，这种温情牌确实让人
感觉很温暖，这项举措会成为自己选择用人
单位的条件之一。

第三招：做段时间升干部

蓝领技工也是这次招聘会的重要工
种，接近四分之一的招聘企业都需要技
工。考虑到大学生从事蓝领技工的意愿不
强烈，储备干部成了今年工厂企业招聘的

“重头戏”。
某企业的招聘简章上写着，招聘技术员

20人，质检员5人，储备干部却有25人，储备
干部招聘人数达到招聘总数的一半。记者
也注意到，招聘储备干部的发展方向是生产
班组长、监督、高级监督经理。他们主要工
作内容是，在储备期间负责各车间基层生产
工作，每个车间工作期限3个月，每一个车间
工作结束前进行达标评估，实习期满进行晋
升评估到岗。

而且储备干部的薪资在晋升到岗之后，
也比普通技工、质检员要高出几百元甚至上
千元。

该企业招聘人员表示，大学生就业很注
重自我长远的职业发展，而且相当一部分人
不愿从事技工，认为其发展空间不大。考虑
到大学生有一定的文化基础知识，接受新鲜
事物快，如果作为储备干部的话，相信对大
学生还是有吸引力的。

第四招：可先实习或兼职

高薪、高福利的一些单位人满为患，招
聘现场很多服务行业招聘也收获颇丰。

“招聘的全职岗位很少有人应聘，但是
兼职假期工的大学生还蛮多的。”市区某温
泉酒店招聘工作人员拿出一张兼职登记表，
有20多人登记，这些大学生表示愿意在假期
去酒店兼职。

该工作人员表示，大学生都有学习任
务，快毕业的也有很多事情。兼职的话工
作很灵活，工资现结，还可补贴生活开销。

此外，记者在很多销售招聘岗位上看
到，很多企业既招聘全职员工，也招聘实习
生。甚至提出实习期间表现良好，毕业之后
可优先就业，签订劳动合同。

办宣讲会 开高福利 给干部当 提供实习

招聘会上，企业出招抢人才

11月30日，咸宁市2013年冬季大学生专场招聘会在湖北科技学院
如期举行。130多家省内外企事业单位，现场提供了3000余个岗位，达
成意向就业人员500多人。其中医药类达成就业意向人数最多。

在招聘现场，记者注意到，招聘方为招贤纳士各出奇招，开办宣讲
班，打出高福利，将储备干部作为招聘噱头，提供实习和兼职的平台。

本报讯（记者夏咸芳）日前，从湖

北省教研室传来喜讯，在刚刚落下帷

幕的第五届湖北省幼儿园艺术领域

优质课竞赛中，咸宁卓雅国际幼儿园

参赛选手阮春燕老师执教的大班美

术活动《画格子》，从全省众多选手中

脱颖而出，荣获此次竞赛的二等奖。

成为我市民办幼儿园中，唯一一位在

此次大赛上获奖老师。

此次竞赛，通过层层选拔，全省

选送了 49节活动。卓雅选送的美术

活动《画格子》，在咸安区、咸宁市选

拔赛中，经过激烈角逐，喜获区、市级

一等奖，市教科院决定选派阮春燕代

表咸宁市参加湖北省比赛。《画格子》

利用平时幼儿们常玩的游戏“跳格

子”，来激发孩子们的活动兴趣。在

引导幼儿画格子、装饰格子再到跳格

子过程中，有效地把艺术与健康领域

有机地融合在一起，让孩子们不但体

验到小小画家的自豪感与成就感，同

时也学会与他人分享合作成功的快

乐，该课大胆富有创意的活动设计，

让 5-6 岁幼儿能用多种工具、废旧材

料或不同的表现手法，表达自己心中

对“画格子”的感受和想象，不但很好

地锻炼了孩子们说、画的能力，还引

导孩子欣赏了多种多样的艺术形式

和作品，达到了《指南》中对于艺术领

域的目标要求。获得了专家评审组

的一致肯定。

阮春燕获此殊荣是卓雅幼儿园

重视教科研、开展园本文化，积极提

升教师素质，学《指南》用《指南》的

最新效果。卓雅国际幼儿园段园长

表示，将以此次活动为契机，深入研

究教育教

学策略，

不断探究

教 学 真

谛，提高

教师业务

素质和教

育水平。

湖北省第五届幼儿园教师艺术领域优质课竟赛

咸宁卓雅国际幼儿园阮春燕老师喜创佳绩
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日前，任职小学的李老师感慨，上初中
儿子的数学家庭作业太难，只好网上求助大
学同学。有初中老师表示，家长对孩子的家
庭作业不要要求十全十美，在一旁监督孩子
独立完成就行。

现象：家长上网询问帮儿子做题

“初中数学太难了。”近日市区某小学的
李老师大发感慨，儿子上初中以来，辅导工

作量越来越大，难度也越来越大，经常让她
吃不消。“和我专业对口的科目，还能对付。
但是理科类的题目，对于我来说就太难了。”
李老师说，好几次儿子的数学题不会做，她
看了也不会，自己实在没办法了，就登QQ，
在大学班上同学群里找同学请教，最后得出
答案。

她说起初还不好意思，当自己在网上发
表感想之后，得到很多同学的赞同后，大家也
经常在同学群里交流孩子的作业。“大家一起

讨论，所有的人都有话说，很是热闹。”李老师
说，身为初中生的家长，还是要不断学习。

老师：监督孩子不是全权代劳

温泉中学政教处主任徐建伟表示，上初
中后，随着学科学习更深，家庭作业难度也
越来越大。孩子的成绩好坏与家长是否辅
导检查有关，但这不是最主要的原因。

他认为，初中的作业量在增加，难度也

在增加，一大半的家长很难辅导。而学校老
师布置作业，要求家长签字，目的是要家长
监督孩子独立、尽力完成，并不是要求家长
为孩子改正错误。老师只是想借助家庭作
业，了解学生对所学知识掌握的程度。全班
每个学生掌握的程度不一样，如果各个都是
全对，那么家庭作业也不能起到反映学生的
学习水平。

他说，家长可以允许孩子有错题遗留，
纠错补缺的工作老师会做到位。

为辅导孩子，家长网上求助做题
教师：作业重在考察 辅导无需改错


