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—— 2013“地质之光”书画联谊暨企业文化研讨会特别报道

九月金秋，满城桂树齐绽黄蕊。咸宁市画院、湖北省第四地质大队联合主办的2013“地质之光”书画联谊暨企业文化研讨会在地质队隆重举
行。受邀省、市书画家参观了地质大院的文化设施及地质博物馆，就“文化艺术与企业文化之间的关系”、“美术在企业文化中的作用”、“企业文化
对企业管理的作用”等论题展开热烈研讨。地质大队职工书画爱好者，更是拿出了自己创作的作品，恳请专家点评、辅导。通过参观、研讨和交流，
书画名家被地质人不畏劳苦、勇于拼搏、进取创新的“龙腾虎跃”精神所感染，当场挥毫泼墨，创作了多幅书法、绘画作品。

▲与会人员在地质雕塑前合影

“把握好色彩和线条，就画你们地质人眼中的天地。”现场笔会过程中，著名书画家王守俭对

一名中国山水画爱好者如是说到。正是地质队书画爱好者对艺术的执着与热爱，感染了书画名

家。专家对他们的书法、绘画作品进行点评，对他们的创作思想和技巧作出充分肯定，并提出了

宝贵意见，使书画爱好者受益匪浅，增强了他们“写地质人、画地质魂”的热情。

领略了地质队浓郁的文化氛围，又结识了地质队热情洋溢的书画“知音人”，在场书画名家被

地质人不畏劳苦、勇于拼搏、进取创新的“龙腾虎跃”精神深深打动，他们挥毫泼墨，现场创作。可

谓是“笔走龙蛇书青云万里，妙笔生花点秋意无限”，此次笔会不仅让地质队的书画爱好者领略到

名家风范，推进了地质队企业文化向更高层次发展；也为地质博物馆丰富了馆藏，提升了品位。

此次书画联谊及企业文化研讨会得到省地矿局及市委市政府的高度重视，湖北省地矿局巡

视员刘洪峰，湖北省地矿局地质工会主任刁乃刚亲临活动现场。活动期间，咸宁市人民政府副市

长镇方松、咸宁市文化体育和新闻出版局党组书记、局长潘华等领导前往活动现场看望与会专

家、学者。

▲湖北省第四地质大队书记许红向专家、学者介绍地质文化

▲参观地质博物馆 ▲现场笔会

王昭 咸宁市艺术创作研究所副所长

艺术源于生活，书画提升企业文化内涵

作为此次 2013“地质之光”湖北省书画名

家走进湖北省第四地质大队书画联谊及企业

文化研讨会的主办方之一，咸宁画院为促使活

动成功举办付出颇多。正因湖北省第四地质

大队和咸宁市画院这两个主办单位之间的高

情厚谊，才有今日的相聚，让众人有机会领略

到地质队对企业文化建设的重视，看到地质队

通过不懈努力赢得的丰硕成果。

地质队书画爱好者众多，经过一段时间的

业余摸索，他们渴望获得专家的指导。书画名

家走进地质队，不仅满足职工文化生活需求，

在进一步提升创作水平的同时，也推进企业文

化向更高层次健康、良性发展。

“此类活动不止对企业有利，文化艺术走

进企业，也是文化艺术事业发展的必经之路。

艺术源于生活，闭门造车怎会有好作品，孤芳

自赏又何来出路？唯有步出象牙塔，经数载尘

世喧嚣，方淬得傲世名器。希望本次活动能成

为企业文化繁荣昌盛的契机，使更多人欣赏到

美、体验到美。”王昭老师在会上如是说到。

魏开功 湖北省新闻画院院长
中国书法家协会会员 国家一级美术师

美术能使物质文化与精神文化齐驱并进

参加此次活动的魏开功老师感叹，通过这

次参观还有王队长的解说，让他对“地质人”有

了更深层次的认识。同时，他也对第四地质大

队在企业文化建设上所付出的努力给予了极

大赞誉。

魏老师认为，书法仅有笔法是不够的，它

是综合素养的体现。企业文化也是一样，它并

非虚妄的跟风作秀，而应使物质文化与精神文

化齐驱并进。可以说，美术正是将物质与精神

这两个文化层面，能够完美契合的最佳媒介。

企业可以通过园林绿化、设计装潢、广告包装

等一系列美化措施改善企业环境、树立良好的

企业形象；还可以通过组织书画展，活跃企业

文化生活，提高职工素质、启迪智慧、增长才

干。而文化的终极目标，便是爱与善良。

游爱民 金叶书画院名誉院长
湖北省书法家协会会员

企业文化对企业管理具有良性影响

在游局长的领导下，咸宁市烟草局在企业

文化建设上取得了不菲的成绩。会上，他结合

自身实践，同与会的诸位专家分享经验心得。

游局说，现在大家对企业文化越来越重

视，只有对企业文化形成明确的认识，才能明

确企业文化和经营管理的关系。企业文化具

有凝聚力，它将员工团结起来，使他们目标明

确、协调一致。企业文化具有价值导向和行为

导向功能，它将员工的行为引导到企业的发展

目标和方向上来。企业文化有良好的约束功

能，它能通过制度约束督促员工行为、文化理

念激励员工奋进。文化能产生辐射，它将企业

优质的管理、良好的经营和高尚精神风貌展示

大众，为企业塑造良好形象、提升美誉度、扩大

影响力，成为巨大的无形资产。

现场笔会名家作品现场笔会名家作品地质之光文化研讨地质之光文化研讨

▲魏开功作品

▲游爱民作品

▲朱聚一作品

▲程洁作品

▲王守俭作品

▲现场笔会

▲省地矿局巡视员刘洪峰（左二）、工会主任刁乃刚（左三）参加研讨会

□ 陈婧/文 赵忠志/摄

创新文化载体
通过建设展览室、荣誉室、陈列馆，将地质找矿成果、队

史等进行整理、提炼和展示，作为职工教育基地和外界参观、

了解地质队的窗口；在办公区域、休闲场所、广场楼栋，制作

大小宣传标牌140多个；制作了文化宣传册、宣传片，加大对

外宣传力度。并与咸宁新闻网、政府网链接，使地质队文化

建设在树立单位品牌、扩大影响上起到了积极的作用。

搭建文化平台
借助工会、共青团、文联、体协等群团组织，吸纳有文艺

爱好和特长的积极分子参与各类文化活动；跟地方文联、书

画院、报社等建立密切联系，开展写作、书画培训和联谊活

动，培养文化骨干队伍；积极参加咸宁市地方和湖北省地矿

局各类文化活动。通过承办咸宁首届党员干部地质之光杯

美术大赛评比、参加省市各类文艺演出等活动及承办局经典

革命歌曲比赛、省产（行）业文联小说诗歌创作讲习班等活

动，不断丰富和拓展了地质队文化建设，干部职工文化素质

不断提升。

提炼文化成果
以地矿“三光荣”传统精神为核心，提炼出“发展地矿、服

务社会、共建和谐”的发展愿景；以地质人不畏劳苦、勇于拼

搏、进取创新，提炼出“龙腾虎跃”精神；以地质人不怕吃苦、

踏实工作、兢兢业业，提炼出“光荣在于奉献”精神；并以“朴

实、专业、责任、创新”的核心价值及“地质立队、矿业强队、人

才兴队”的理念，提炼出质量、安全、人才等10个方面的企业

发展理念。这些文化内容皆已汇编成册，在地质队众干部职

工间传扬开来。

各类文化荣誉
湖北省第四地质大队多次被省地矿局评为综合治理优

胜单位、目标管理先进单位、安全生产达标单位、事务公开先

进单位、党建先进工作单位、局“十一五”文明单位、党风廉政

建设先进单位和廉政文化建设先进单位；在参加全局性的比

赛中，获得廉政诗歌创作一等奖、勤政廉政演讲比赛二等奖、

经典革命歌曲演唱比赛一等奖、廉政楹联创作比赛一等奖、

局文艺汇演一等奖、红歌比赛一等奖等多项奖励；被咸宁市

评为咸宁市文明单位、咸宁市先进基层党组织、咸宁市园林

式居住区等；被评为湖北省卫生先进单位、湖北省一级档案

管理单位、湖北省全民健身活动先进单位、被省总工会授予

五一劳动奖状。
王庆新 湖北省第四地质大队队长

“隔断城西市语哗，幽栖绝

似野人家。”在第四地质大队领

导的带领下，众专家、学者赞叹

不已，未曾想，这繁华的城区闹

市竟藏有此般堪比园林的佳景

幽地。瞧那数不尽的扶疏花

木，折不断的高洁翠竹，还有傲

立其间的“龙腾虎跃”石，无不

反映出“地质人”的君子之风。

除了使人流连忘返的美景

佳境，秀外慧中的第四地质大

队更设有多处文化馆场充实内

在。走进地质博物馆，那里展

示了各种高科技的地质勘探设

备，以及千奇百怪的矿石样本。

眼前种种，让人目不暇接；

地质文化，使人回味无穷。参

观结束以后，第四地质大队的

王队长为专家、学者们讲述了

第四地质大队近几年在文化建

设这一块所做的努力以及取得

的成果。


