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义务支教 带来精神财富

出镜人物：杨蓉
身份：湖北科技学院大二学生

她的故事：

加上这个暑期，杨蓉已经连续两个暑假
进入贫困地区支教。

凭着一腔热血，去年她报名参加贫困地
区支教，被安排到甘肃省白银市一个偏远的村
庄，和支教团队的人一起管教村里的留守儿
童。村庄的条件很艰苦，水资源匮乏，杨蓉一
个月洗不上一次澡。说起初次支教的感受，杨
蓉说：“白天带孩子们上课，晚上备课，很充
实。没有网络的日子里内心平静下来。课余
时间与孩子融为一体，教孩子跳舞，深受孩子
和家长的喜爱。这些都让我很开心。”

一年过去了，她还是忘不了去年的支教经
历，时常回想起临走时学生家长依依不舍的情
景。今年5月份，她又向学校提出了申请。现
在，杨蓉已经在甘肃省会宁县会师镇南咀小学
开始了暑期支教活动，担任五年级班主任，还是
全校的美术、音乐、舞蹈老师。一周12节课。支
教地区的条件仍然很艰苦，她每天要在30多度
的高温环境里授课，一周才能洗一次澡。

收获：支教活动组织老师之一余光强介
绍，学生去贫困地区支教，首先要通过学校
的筛选，对学生个人素质就是全面的考核；
其次，进入支教阶段，学生们会遇到各种各
样的艰难困苦，每一次挑战对他们来说都是
洗礼。这将是大学生涯一笔可贵的财富。

很多大学生通常只是听说落后地区的
状况。亲眼见证，他们对生活会有更深的体
会和认识。
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现在，很多的大学生想通过暑期兼职锻
炼自己。近日记者采访了解到，廉价的暑期
工受到一些企业欢迎，而很多企业因为暑期
工工作难上手不愿招收。

欢迎理由：薪水低

暑期到了，各种招工广告铺天盖地，景
点、餐馆、大型超市进行大量季节性岗位招
工。

“暑期工大约有50个左右，他们多是促
销员、导购员等。”昨日市区某大型超市经理

向记者介绍，部分品牌促销需要人手，所以招
收了大量大学生暑期工。他们工作时间和普
通员工一样，但是没有保险，拿固定工资
1000元。由于工作时间短，也不会参加优秀
员工评选。

一位销售代理商表示，用暑期工不用为
他们上保险，他们培训上岗之后，原有正式
员工可以在暑期休年假。这样一来，既体
现企业对员工的关怀，也给了暑期工锻炼
的机会。

还有企业的管理人员说，暑期工大多是
学生，学生组织、纪律性强，更容易管理。

拒绝理由：“养不熟”

在咸安老城区一家服装连锁店门口，
招工牌上贴着“暑期工勿扰”的字样。该
家店店长介绍，大学生暑期工工作时间
短，要适应岗位最少要一个月。等他们熟
悉业务后就要离岗，对于商家来说，很不
划算。

七八月是服装的淡季，如果增加暑期工，
就等于增加开销。该店长给记者算了一笔
账：普通员工底薪1200元，现在本身就有6
个店员，每月工资开销就近万元。

“真正的旺季要到十一以后，排队买衣服
的人多，店里就要增加人手。”该店长介绍，旺
季的利润空间大些，为了照顾生意，老板才会
考虑招新员工。但是短期的暑期工在服装零
售业不怎么收欢迎。

企业不招暑期工的理由，不仅仅是金钱
的缺口，更主要是部分学生专业不对口或者
不熟悉业务。汽车零部件销售的王经理称：

“这个工作需要技能，暑期工很难在很短时间
内熟悉工作内容，不容易上手，办事效率低。
暑期工不会处理突发情况，会砸了自己的招
牌。”

农村支教、打工赚钱、就业预热……

听，他们精彩的暑期实践故事

本报讯 因没有签劳动合同，小林暑期
兼职的工资打了折扣。警方提醒暑期兼职的
学生，即使是短短的两个月暑期，大学生也要
和用人单位签订用工合同，保证自己的权益。

小林是我市某高校学生，六月份开始课
程比较少，为了帮家里减轻负担，她想找份暑

期兼职。六月初，她在城区某处广告上看到
某教育机构招聘的信息，并按照招聘地址上
门应聘。双方商定月薪1600元，一月一结。
到了六月底，小林找公司要工资，但被各种借
口推脱。后来，小林了解到之前进来的几个
学生工资也一直未兑现，于是向警方报案。

最后，在警方协调下，招聘单位以没有劳动协
议为由，付给小林1000元工资。

警方提醒，诈骗暑期工，多以街边小广告
为途径，引诱学生报名。而且诈骗金额一般
在2000元左右，数额不大，因用工时没有用
工约定合同书，因此大学生也很难维权。

海舟律师事务所律师鲁建提醒求职者，
要到具有相应资质的正规职业介绍机构求
职，不能轻易相信路边招聘广告。在商定
用工情况及工资时，最好要有书面合同。
一旦发现上当受骗，就要报警或者向劳动
就业部门反映。

兼职陷阱：没签合同没有工资
提醒：打短工也要签合同

暑期兼职：有人欢迎有人拒绝
优势：薪水要求不高 劣势：没有工作经验

提早实习 打好就业基础

出镜人物：涂彪
身份：美术专业大三学生

他的故事：

“这幅画画得很好，这个位置背光，颜色
应该更重一些。”15日上午在温泉郭林巷一

间画室的素描课上，13岁的欢欢将自己随堂
作业递到老师涂彪手中，涂彪一处一处指出
欢欢的优点及不足之处。

涂彪得空时，记者与他聊天得知：他已经
有了一年多的教育培训经验，他做这份工作主
要是提前实习，为今后自己当老师铺路。去年
他进了现在的画室兼职，就是希望通过兼职进
一步提高自己的专业知识水平和实际授课能
力。刚开始备课、上课他会紧张得思路混乱，

经过老师的指导，他渐渐的能驾驭课堂，甚至
根据不同学生的基础，制订切实的计划。

涂彪乐在暑期兼职中：“在兼职经历中，
我辅导的一个自闭、内向的孩子参赛画画比
赛获金奖，从此他的性格发生很大的改变。
我内心十分有成就感。”

“现在，每天上午下午都有课，而且小
班、中班、大班都有，每天都要点评随堂作
业。”涂彪说，虽然都是重复的工作，但是他

很喜欢自己现在的工作。
收获：湖北科技学院艺术学院周玉明老师

表示，明确就业方向，有意识进行专业方向学
习磨练，对于学生将来就业有好的促进作用。

他说，大学生深入社会进行本专业学习，
毕业上岗后，能迅速掌握市场动态，适应岗位
需求。他也建议高校应该根据各学科专业特
点，给学生提供更多的岗位实习，提高理论联
系实际的能力，增加学生就业的砝码。

打工赚钱 学会经济独立

出镜人物：徐翔
身份：湖北科技学院大三学生

他的故事：

以前每个暑假，徐翔都会利用自己的专

业特长，在安徽老家开办绘画辅导班。这个
暑期，他和同伴组织起辅导班之后，又干起
矿泉水的推销。

徐翔表示，原本想在老家开始自己的暑
期创业，既能赚点费用，也可开拓家乡的培
训市场，但是连续两个暑假赚的钱很微薄。
因此，今年早在放暑假之前，他和两个同伴
就在城区几所学校外摆摊设点，招揽了10个

学生。“10个学生，只有6000元收入，除去购
买一台二手空调花的2700元，剩余的钱只够
一个老师的工资和生活。”徐翔说，多一个人
授课完全挣不到钱，于是他自己出来找工
作。

目前，他在某品牌矿泉水公司做销售。
每天，他顶着烈日摆设摊点推销矿泉水，早
出晚归地奔波在市区的大街小巷。工资按

照销售额提成。
收获：寒暑假期打工的学生很多，其中有

一大部分学生打工的主要目的是挣钱。但徐
翔认为，打工一方面能改善一下经济状况，更
重要的是提高自己对社会的认识。

徐翔说，即使是一线的工作与所学专业不
相干，但打工过程中学到了知识、明白了道
理。打工赚钱，更能明白家长挣钱的不易。
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这个夏天，一张照片感动了300万网友：
陕西师大几位着装朴素、头发苍白的老教授
们围坐在一张大桌子前，屏气凝神，用毛笔
为该校4500多位新生填写录取通知书。画
面平实却感人，网友感慨：“这不仅仅是一份
通知书，更寄托了师者的殷殷期望，凝聚了
厚重的传统文化。” （人民网）


